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Occupazione

GRI 2-7-a « GRI 2-7-b « GRI 401-2 « GRI 403-9 « GRI 405-1+ GRI 405-2

Comprendere l'approccio di un'organizzazione alla gestione del personale & essenziale
per valutarne la sostenibilitd complessiva. Aspetti come l'assunzione, la selezione, la
fidelizzazione delle risorse, le condizioni di lavoro e le politiche contrattuali incidono
direttamente sulla qualita dellambiente lavorativo e sulla capacita produttiva dellazienda.

Radarmeteo ¢ composto da una struttura organizzativa stabile e un organico
contrattualmente consolidato, attualmente composto da 18 risorse. 'azienda promuove
politiche di welfare orientate al benessere delle persone, considerate un elemento chiave
per garantire elevati livelli di produttivitd e continuitd operativa.

Particolare attenzione e riservata alla creazione di un ambiente di lavoro inclusivo, in
grado di favorire l'equilibrio tra vita professionale e personale, valorizzare la diversitd,
promuovere le pari opportunitd e rafforzare la resilienza organizzativa anche in contesti
straordinari.

A testimonianza di questo impegno, l'azienda ha adottato e pubblicato sul proprio sito
web specifiche policy e procedure relative a equitd, diversitd e inclusione, che affrontano
in modo trasparente e responsabile le tematiche legate alla non discriminazione, incluse
guelle basate su genere, etnia, religione, orientamento sessuale o identita di genere.

Inoltre, Radarmeteo ha formalizzato e reso pubbliche anche le proprie policy in materia
di rispetto dei diritti umani, con particolare riferimento al contrasto di lavoro minorile,
forzato o obbligatorio, rafforzando cosi la coerenza tra valori aziendali, condotta etica e
responsabilita sociale.

Il numero di dipendenti donne, stagiste/tirocinanti e lavoratrici autonome per categoria
professionale:

Impiegati 4
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Il numero di dipendenti uomini, stagisti/tirocinanti e lavoratori autonomi per categoria
professionale:

Quadri 2
Impiegati 12
Consulenti/Autonomi 2

La differenza percentuale di retribuzione lorda imponibile media per categoria
professionale piu rappresentata tra uomini e donne & del 35%.

La percentuale sul totale dipendenti per tipologia contrattuale:

Tempo Indeterminato 100

Part-time 13

[l numero di infortuni accorsi negli ultimi 5 anni & stato minore di 3.

Le ore lavorate nel corso dellultimo periodo di rendicontazione di bilancio (es. 1 gennaio
- 31 dicembre) da tutti i lavoratori dipendenti sono 26.459.

26.459 ore lavorate in un anno

L'azienda in ottica di welfare aziendale:

. fornisce agevolazioni per famiglie (asilo/summer camp/borse di studio);

. acconsente alla flessibilita oraria/smart working;

- assegna premi di produttivita;

. fornisce convenzioni con realtd del territorio (buoni carburante/buoni spesa/sconti);

. fornisce incentivi per la condivisione dei carichi di cura da parte degli uomini (es.
congedo parentale).

Lazienda offre incentivi ai dipendenti che utilizzano i mezzi pubblici o i veicoli ecologici
per raggiungere il luogo di lavoro.
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Radarmeteo adotta un approccio strutturato al welfare aziendale, riconoscendone |l
valore strategico nel promuovere il benessere delle persone, la conciliazione dei tempi di
vita e lavoro, e la motivazione del personaile.

Le principali misure attualmente attive includono:

« Agevolazioni a supporto delle famiglie, come contributi per asili nido, campi estivi e
borse di studio;

- Flessibilitd oraria e modalita di lavoro agile (smart working), per favorire l'equilibrio vita-
lavoro;

« Premi di produttivita, legati al raggiungimento di obiettivi individuali e collettivi;

« Convenzioni con realta del territorio, che includono buoni carburante, buoni spesa e
sconti su beni e servizi locali;

« Incentivi alla condivisione dei carichi di cura, con particolare attenzione al congedo
parentale per i lavoratori di genere maschile, a sostegno di un modello familiare
piU equo.

In linea con il proprio impegno per la sostenibilitd ambientale, 'azienda promuove inoltre
l'utilizzo di mezzi pubbilici e veicoli ecologici per gli spostamenti casa-lavoro, attraverso
specifici incentivi rivolti ai dipendenti.

Queste iniziative riflettono una cultura aziendale centrata sulla persona, inclusiva e orientata
alla responsabilita sociale, in grado di generare valore condiviso e favorire un ambiente di
lavoro piu sostenibile e partecipativo.

@ SeaCast®

Servizi meteorologici professionali
a supporto delle operazioni marittime
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Formazione

Lo sviluppo e il consolidamento delle competenze professionali rappresentano un fattore
abilitante fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi strategici di Radarmeteo,
nonché una leva cruciale nella creazione di valore per l'organizzazione.

Lazienda promuove un approccio strutturato alla formazione continua, volto a garantire
lallineamento tra le competenze del personale e l'evoluzione tecnologica e normativa
del settore. A tal fine & attivo un programma dedicato alla diffusione del Codice Etico
aziendale, rivolto a dipendenti, collaboratori esterni e fornitori, con l'obiettivo di rafforzare
la cultura della responsabilita, della trasparenza e della legalita lungo tutta la catena del
valore.

Nel periodo di rendicontazione (1 gennaio - 31 dicembre), le principali tematiche oggetto
di formazione hanno riguardato:

« Salute e sicurezza sul lavoro, in coerenza con le normative vigenti e gli standard di
prevenzione;

o Corsi specialistici per programmatori, finalizzati allaggiornamento tecnico e
allottimizzazione dei flussi di sviluppo;

« Formazione linguistica avanzata in lingua inglese, destinata al personale
meteorologico previsionale, per garantire un adeguato presidio delle attivitd in contesto
europeo € internazionale.

Questo approccio riflette I'impegno continuo di Radarmeteo nella valorizzazione del
capitale umano, considerato elemento distintivo e strategico per l'evoluzione dei propri
servizi e per il consolidamento della relazione di fiducia con clienti e stakeholder.

@ Radarmeteo Cil Hypermeteo

Dati meteo-climatici
ad alta risoluzione

Piattaforme e servizi
di supporto operativo







Network e
Territorio




Rapporti con la clientela

Nel rapporto con la propria clientela, Radarmeteo pone la massima attenzione agliimpatti
che i propri prodotti e servizi possono generare in termini di salute, sicurezza e tutela
dei dati personali. Questo approccio si riflette in una gestione responsabile dell'intero
ciclo di vita delle soluzioni offerte - dalla progettazione alla dismissione - con l'obiettivo di
garantire standard qualitativi elevati e un presidio costante del rischio.

In particolare, la valutazione degli impatti avviene in modo strutturato nelle seguenti fasi:

« Concept e ricerca & sviluppo, con attenzione a requisiti normativi, performance e
requisiti di sicurezza;

« Produzione e realizzazione delle soluzioni, tramite processi certificati e validati;

« Marketing e comunicazione, con contenuti tecnicamente corretti e trasparenti;

« Fornitura e utilizzo, accompagnati da documentazione chiara e supporto dedicato;

« Post-vendita e fine ciclo di vita, con attivitd di manutenzione evolutiva, assistenza e
aggiornamenti.

A completamento di questo approccio, l'azienda ha adottato una policy formalizzata in
materia di Privacy e Sicurezza dei dati, allineata al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR),
che regola i processi di raccolta, gestione, conservazione e protezione delle informazioni
trattate nei confronti di clienti, partner e utenti delle piattaforme.

Queste azioni esprimono limpegno di Radarmeteo per una relazione di fiducia e
trasparenza con i propri stakeholder, fondata su integritd, affidabilitd e responsabilitd.
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Investimenti infrastrutturali
e servizi finanziati

GRI 2031

Allinterno  della propria visione strategica, Radarmeteo riconosce la  dimensione
economica della sostenibilitd come leva imprescindibile per generare valore diffuso,
contribuendo al benessere delle comunitd e allo sviluppo del territorio in cui opera.

Gli investimenti infrastrutturali e le iniziative finanziate dallazienda sono progettati per
rispondere non solo a obiettivi operativi, ma anche agli standard nazionali e internazionali
in materia di sviluppo sostenibile, in linea con gli SDGs delle Nazioni Unite.

In questo contesto, Radarmeteo si impegna a promuovere innovazione, digitalizzazione
e ricerca tecnologica, riconoscendo in questi ambiti un effetto moltiplicatore in grado di
generare benefici concreti per un ampio spettro di stakeholder: istituzioni, imprese, enti
pubblici e cittadini.

Gli impatti economici indiretti, intesi come i cambiamenti nelle condizioni economiche
della comunita e degli attori locali, rappresentano un indicatore rilevante della capacita
dellorganizzazione di incidere positivamente sul proprio ecosistema di riferimento, anche
oltre le attivita core.

In linea con il proprio impegno verso la responsabilitd sociale d'impresa, Radarmeteo
realizza periodicamente donazioni, sponsorizzazioni e liberalitd a sostegno di iniziative e
realta attive nei territori in cui opera, contribuendo a rafforzare il legame con la comunitd
locale e a generare valore condiviso.
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Fornitori e pratiche di
approvvigionamento

GRI 2-22 « GRI 2-23

Nel contesto delle relazioni con i propri fornitori, Radarmeteo attribuisce un ruolo centrale
alla valutazione dei comportamenti ambientali e sociali anche dei partner di filiera, con
l'obiettivo di promuovere una catena del valore sempre pil responsabile, resiliente e
allineata ai principi della sostenibilitd.

L'azienda, in un'ottica di miglioramento continuo, adotta criteri di selezione e monitoraggio
che considerano non solo la qualita e l'efficienza delle forniture, ma anche gli impegni dei
fornitori in materia ambientale, sociale ed etica. Questi aspetti sono rilevanti nella misura
in cui contribuiscono - direttamente o indirettamente - agli impatti complessivi generati
dalle attivita dellorganizzazione.

Radarmeteo promuove una catena

del valore sempre piu allineata
ai principi della sostenibilitd.
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Il sistema di gestione prevede quindi:

- la valutazione periodica del comportamento dei fornitori rispetto a standard di
sostenibilita;

. lidentificazione di azioni correttive in presenza di impatti negativi significativi;

« la definizione di strategie condivise per incentivare pratiche virtuose lungo tutta la
supply chain.

In coerenza con questa visione, Radarmeteo ha rivisto la propria strategia aziendale,
integrando nel proprio modello di sviluppo investimenti in ambito tecnologico che
rafforzano l'efficienza dei processi e migliorano la capacitd di tracciamento e valutazione
delle performance di sostenibilitt anche a monte della filiera.

Queste azioni sono espressione dell'impegno dellazienda a costruire relazioni di fornitura
trasparenti, durature e orientate a generare valore condiviso nel lungo periodo.

La societdr & in possesso della certificazione ISO 9001 (Sistema di gestione della Qualitd).

ISO 9001 Sistema di gestione

della qualita

La policy sul rispetto dei diritti umani, & stata estesa anche alla catena di approvvigionao-
mento (supply chain).

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification
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Governance

La struttura di governance rappresenta un elemento chiave per comprendere come
Radarmeteo integri nella propria strategia e nelle proprie operazioni, la gestione degli
impatti sul'economia, sullambiente e sulle persone, inclusi quelli relativi al rispetto dei
diritti umani.

In linea con le evoluzioni del contesto normativo e di mercato, l'azienda ha rivisto il
proprio modello strategico, ponendo al centro la sostenibilitd come leva di competitivita
e resilienza. In particolare, & stato implementato un processo strutturato di valutazione
degli impatti ESG (Environmental, Social, Governance), con l'obiettivo di identificare in
modo proattivo i rischi e le opportunita derivanti dai fattori di sostenibilitd lungo tutta la
catena del valore.

Contestualmente, & stato avviato un riposizionamento organizzativo volto a rendere la
struttura aziendale piu coerente con le nuove prioritd strategiche, rafforzando i presidi
interni per la supervisione delle tematiche ambientali, sociali e di governance.

A ulteriore garanzia della propria capacita di gestione dei rischi, Radarmeteo dispone
di coperture assicurative attive contro i rischi fisici, con particolare riferimento a eventi
estremi e perturbazioni che possano compromettere la continuita operativa e la sicurezza
delle proprie strutture.

Questo assetto dimostra l'impegno dellorganizzazione a dotarsi degli strumenti necessari
per presidiare in modo efficace e trasparente gliimpatti generati dalle proprie attivitd, in
coerenza con un modello di sviluppo orientato al lungo periodo e alla creazione di valore
condiviso.

<
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Compliance normativa

La compliance rappresenta per Radarmeteo un pilastro strategico nella gestione
responsabile delle proprie attivitd. Essa riflette la capacita dell'organizzazione di operare
in piena conformitd a normative, standard internazionali e parametri di performance che
garantiscano trasparenza, affidabilitd e sostenibilitd lungo tutta la catena del valore.

In questo ambito, l'adozione di certificazioni riconosciute a livello nazionale e
internazionale costituisce uno strumento essenziale per dimostrare I'impegno aziendale
nella mitigazione degli impatti negativi - di natura ambientale, sociale ed economica - e
per rafforzare la fiducia degli stakeholder nei confronti dell'impresa.

Radarmeteo si & inoltre dotata di un Codice Etico, che definisce i principi e i valori
guida dellazienda in materia di integritd, correttezza e responsabilita nei rapporti con
collaboratori, clienti, fornitori e partner istituzionali. Il Codice & parte integrante del sistema
di governance e rappresenta un riferimento costante per l'orientamento delle scelte e dei
comportamenti aziendali.

Attraverso l'integrazione di strumenti di controllo, formazione e aggiornamento continuo,
Radarmeteo promuove una cultura aziendale fondata sul rispetto delle regole e sulla
piena coerenza tra obiettivi strategici e responsabilitd sociale d'impresa.

|| Codice Etico aziendale
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Le azioni consigliate

@ .

Business e governance aziendale

Rafforzare i presidi di Governance.

Individuare una figura responsabile per la funzione di
Whistleblowing.

Valutare la possibilita di aderire alle Societa Benefit.

Rafforzare la propria strategia per cogliere le opportunita del
modello di sviluppo sostenibile.

Acqua, energia e rifiuti

Implementare iniziative tese alla riduzione del proprio impatto
ambientale.

Misurare le emissioni aziendali relative allinguinamento
atmosferico per comprendere il proprio impatto ambientale e
individuare le opportune azioni di miglioramento.

Certificazioni Ambientali

Adottare la certificazione ISO 14001 sulla gestione ambientale.
Adottare la certificazione 1ISO 50001 sui sistemi di gestione
dell'energia.



Report ESG 2024 35

Gestione del personale,
Certificazioni e Normative

Implementare una policy tesa a limitare il gap salariale uomo/
donna.

- Valutare la possibilita di adottare le linee guida previste dalla nor-
ma ISO 45001 relativamente alla gestione sicurezza e salute lavo-

ratori.
Implementare consultazioni regolari con i principali stakeholder.
- Rafforzare le consultazioni regolari con i principali stakeholder.

Certificazioni normative

Predisporre un report contenenteirisultati aziendalirelativamente
alla sostenibilitc ambientale e sociale.

Adottare la certificazione ISO 37001 sul sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione.

Rapporto con gli Stakeholder
e con il Territorio

Organizzare la funzione acquisti in unottica di sostenibilitd
definendo una corretta strategia degli acquisti.

- Svolgere progetti nelle scuole o nella comunita su tematiche
inerenti alla sostenibilita.




36

Report ESG 2024

Indice dei GRI

GRI Standard

GRI 2: General
Disclosure 2021

GRI 203: Impatti eco-
nomici indiretti 2016

2-1

22

2-3

24

2-5

2-6

2-/-a

27-b

222

222

222

223

223

223

2-29

2031

Titolo del Gri
Dettagli organizzativi
Entitar incluse nella rendiconta-

zione di sostenibilita dellorga-
nizzazione

Periodo di rendicontazione,
frequenza e punto di contatto

Revisione delle informazioni

Assurance esterna

Attivita, catena del valore e altri
rapporti di business

Rendicontare il numero totale
di dipendenti e una riparti-
zione per genere e per ared
geografica

Rendicontare il numero totale
di dipendenti in base alla tipo-

logia di contratto sottoscritto

Dichiarazione sulla strategia di
sviluppo sostenibile

Dichiarazione sulla strategia di
sviluppo sostenibile

Dichiarazione sulla strategia di
sviluppo sostenibile

Impegno in termini di policy

Impegno in termini di policy

Impegno in termini di policy

Approccio al coinvolgimento
degli stakeholder

Investimenti in infrastrutture e
servizi supportati

Capitolo/paragrafo

Profilo dellorganizzazione

Profilo dellorganizzazione

Informazioni di rendicontazione

Informazioni di rendicontazione
Informazioni di rendicontazione

Profilo dellorganizzazione

Occupazione

Occupazione

Fornitori e pratiche
di approvvigionamento

Governance

Compliance normativa

Fornitori e pratiche
di approvvigionamento

Governance
Compliance normativa

Informazioni di rendicontazione

Investimenti infrastrutturali
e servizi finanziati

Pagina

28

32

33

28

32

88

25



GRI Standard

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emissioni 2016

GRI 306: Rifiuti 2020

GRI 401: Occupazione
2016

GRI 403: Salute e sicu-
rezza sul lavoro 2018

GRI 404: Formazione e
istruzione 2016

GRI 405: Diversita e
pari opportunita 2016

GRI 418: Privacy dei
clienti 2016

Report ESG 2024
Titolo del Gri
302-1 Consumo di energia interno

305-5

306-2

401-2

403-5

4039

4041

405-1

405-2

418

allorganizzazione

Riduzione di emissioni di gas a
effetto serra (GHOG)

Gestione di impatti significativi
correlati ai rifiuti

Benefici per i dipendenti a
tempo pieno che non sono
disponibili per i dipendenti a
tempo determinato o part-time

Formazione dei lavoratori sulla
salute e sicurezza sul lavoro

Infortuni sul lavoro

Numero medio di ore di forma-
zione allanno per dipendente

Diversita negli organi di gover-
nance e tra i dipendenti

Rapporto tra salario di base e
retribuzione delle donne rispet-
to agli uomini

Capitolo/paragrafo

Energia

Gestione degli impatti ambientali

Rifiuti

Occupazione

Formazione

Occupazione

Formazione

Occupazione

Occupazione

Rapporti con la clientela

21

24

37



RADARMETEO S.R.L.

PMI INNOVATIVA

Via IV Novembre, 117 Int. 1
35020 - Due Carrare (PD)

Contatti

Tel. +39 049 9125902
info@radarmeteo.com
radarmeteo.com

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification




